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ΕΚΤΑΚΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΝΕΩΝ  ΑΝΕΡΓΩΝ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΑΠΟ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΤΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΝΕΑΝΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ / ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ
 ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Αίτηση Συμμετοχής
ΛΕΥΚΩΣΙΑ, ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2013

Το Σχέδιο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο της Ε.Ε 
και την Κυπριακή Δημοκρατία στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος

«Απασχόληση Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή»

2007-2013
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο: Συμβολή στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, στη βελτίωση της λειτουργίας της αγοράς εργασίας, στην προώθηση της απασχολησιμότητας, του επιχειρηματικού πνεύματος, της ικανότητας προσαρμογής, της ισότητας των ευκαιριών καθώς και στην κοινωνική ενσωμάτωση.

ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΧΡΗΣΗ

Αρ. Πρωτοκόλλου Παραλαβής   (συμπληρώνεται από τον υπεύθυνο παραλαβής της Αίτησης) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Αρ. Αίτησης /Φακέλου   (συμπληρώνεται από τον Φορέα Διαχείρισης  ):  

…………………………………………………………………………………………………………………….....

Ημερομηνία Παραλαβής :  ………/……………/……….       
Ώρα Παραλαβής:  …………………………..
(συμπληρώνεται από τον υπεύθυνο παραλαβής της Αίτησης) 
Σφραγίδα του ΕΓΕ / ΤΓΕ:

Επισημάνσεις :
	ΝΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΘΟΥΝ ΟΛΑ ΤΑ ΠΕΔΙΑ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΥΝ ΟΛΑ ΤΑ ΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ


α) Προτού συμπληρώσει την αίτηση ο εργοδότης θα πρέπει να μελετήσει τις πρόνοιες του  Σχεδίου και τον Οδηγό Εφαρμογής  του Σχεδίου. Την ευθύνη για την ορθότητα της αίτησης την έχει αποκλειστικά ο εργοδότης.
β) Η αίτηση συμπληρώνεται κατάλληλα με όλα τα απαραίτητα στοιχεία και ζητούμενα επισυναπτόμενα έγγραφα στην Ελληνική γλώσσα.
γ) Ασυμπλήρωτες αιτήσεις, δηλαδή με ελλιπή παραστατικά δεν θα παραλαμβάνονται καθόλου από τα σημεία παραλαβής. Διευκρινίζεται ότι τυχών ελλιπείς αιτήσεις δεν θα λαμβάνονται υπόψη από τον Φορέα Διαχείρισης και θα απορρίπτονται.  Η συμπλήρωση όλων των πεδίων της αίτησης είναι υποχρεωτική. Δεν επιτρέπονται οι διορθώσεις με διορθωτικά υγρά ή παρόμοιες αλλοιώσεις  των πεδίων της αίτησης.
Α.   ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

1. Ονοματεπώνυμο /α Εργοδότη /Ιδιοκτήτη/ων της επιχείρησης : …………………………………………………………………………………………………………………..
2. Εμπορική Επωνυμία Επιχείρησης : ……………………………………………………..……………………………………………………………
3. Ονοματεπώνυμο ατόμου/ων υπεύθυνου για επικοινωνία στην επιχείρηση : ……………………………………………………………….………………………………………………….
4. Διεύθυνση : ………………………………………………………………………….…………………...…………………
Τ.Τ: .………………....…...Πόλη : …………………………….…………………………………….…..
5.Τηλ.:................................................................Φαξ:...............................................
6. Αρ. Μητρώου Κ.Α. ………………………………….......................................................
7. Αρ. Φορολογικής Ταυτότητας (ΑΦΤ): ................................................................
8. Τομέας δραστηριότητας: ……………………………………..…………………………………
9. Συνολικός αριθμός προσωπικού που απασχολείτο στην επιχείρηση κατά μέσο όρο τους τελευταίους 8 μήνες:…………….. και συνολικός αριθμός προσωπικού που απασχολείται στην επιχείρηση κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης: …………... 
10. Ακαθάριστος  μηνιαίος μισθός εργοδοτούμενου υποψήφιου προς εργοδότηση  €…………….………… για ………..…..… ώρες εργασίας εβδομαδιαίως.  Μηνιαίο μισθολογικό κόστος εργοδοτούμενου υποψήφιου προς εργοδότηση €…………………………….      
Για τον υπολογισμό του μισθολογικού κόστους λήφθηκαν υπόψη μεταξύ άλλων:

13ος:                                  Ναι  
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Ταμείο αδειών:     Ναι   
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Ταμείο αρωγής:     Ναι  
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ΠΡΟΣΟΧΗ: ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ  ΠΙΝΑΚΑΣ ΓΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (επισυναπτόμενο της αίτησης Ν. 12) ΚΑΙ  ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ  ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ/ΔΕΙΓΜΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΓΙΑ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΣΑΣ (Ο Δικαιούχος να υπολογίσει με πολύ προσοχή το πιο πάνω μισθολογικό κόστος διότι με βάση αυτό θα υπολογιστεί το τελικό ποσό της επιχορήγησης που θα του παραχωρηθεί). 

11. Ημερομηνία πρόσληψης:  ..............................................................................
ΠΡΟΣΟΧΗ:  Η πρόσληψη του ανέργου θα πρέπει να έχει πραγματοποιηθεί μετά την ημερομηνία προκήρυξης της εκάστοτε πρόσκλησης. 

12. Επάγγελμα του υποψήφιου στην επιχείρηση σας ……………….………………………………………………………………………..……….………………. 
13. Δηλώστε κατά πόσο το συγκεκριμένο άτομο εργάστηκε στο παρελθόν στην επιχείρησή σας
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Αν ναι, δηλώστε την χρονολογία και την περίοδο.............................................
Β.   ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ
1. Ονοματεπώνυμο: ………………..…………………………………………………………………..
2. Αρ. Ταυτότητας:..................................................................................................
3. Αρ. Κοινωνικών. Ασφαλίσεων: ............................................................................
4. Διεύθυνση Κατοικίας: ………………………………………..……………………………………
       Τ.Τ. …………..……… Πόλη …………..……..Τηλ.:…..……..……….……Φαξ:.....................
5. Ημερομηνία και Τόπος Γεννήσεως: ……………………………………..……………………
6. Φύλο:………………………………………………………………………………………………………
7. Ιθαγένεια: ............................................................................................................
8. Απόφοιτος Τριτοβάθμιας  Εκπαίδευσης .Όσον αφορά τους απόφοιτους ανώτερης εκπαίδευσης η διάρκεια σπουδών θα πρέπει να είναι τουλάχιστον τρία χρόνια  - Eκπαιδευτικό Ίδρυμα :
…………………………………………………………………………….……………………………………
9. Τίτλος Σπουδών: ……………………………………………………………………….…..………..

10. Τελευταίο Επάγγελμα/Εργοδότης:.................................................................... …………………………………………………………………………….………………………….............
      Περίοδος Απασχόλησης: ………………………….…………………………….…………………….
11. Να δηλωθεί από πότε το άτομο είναι εγγεγραμμένο για εξεύρεση εργασίας στα κατά τόπους Επαρχιακά/Τοπικά Γραφεία Εργασίας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΑ): 

      ……………………………………………………………………………….………………….............
ΠΡΟΣΟΧΗ:  Το άτομο θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος άνεργος άνω των 6 μηνών για να μπορέσει να ενταχθεί στο Σχέδιο. Ημερομηνία Εγγραφής  από Δελτίο Εγγραφής Ανέργου ( ΕS19) . 
    12. Να περιγραφούν οι δυσκολίες για εξεύρεση εργασίας:
……………………………………………………………………………….……………………………
13. Να δηλωθεί αν το άτομο (υποψήφιος προς εργοδότηση) ανήκει στην κατηγορία  των ανέργων νέων πτυχιούχων (όπως ορίζεται στον Οδηγό Εφαρμογής)  ηλικίας  μέχρι  29 ετών με συνολική ανεργία πέραν των 6 συνεχόμενων μηνών. 
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[image: image33.png]   14. Να δηλωθεί από τον δικαιούχο (εργοδότη)  σε ποίο Σχέδιο του Υπουργείου Εμπορείου Βιομηχανίας και Τουρισμού έχει ενταχθεί  : 
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Σχέδιο για Ενίσχυση της Νεανικής Επιχειρηματικότητας : 

· Σχέδιο για Ενίσχυση της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας :  

· Σχέδιο για Ενίσχυση της Επιχειρηματικής Καινοτομίας :

15. Αντίγραφο Συμφωνίας  Δημόσιας Χρηματοδότησης που έχει υπογράψει σε ένα από τα πιο πάνω σχέδια του Υπουργείου Εμπορείου Βιομηχανίας και Τουρισμού  : 

     Ναι                                                   Όχι        

16. Να δηλωθεί από τον δικαιούχο (εργοδότη)  το ύψος της χορηγίας που έχει λάβει μέχρι σήμερα :  €…………………………….  

       …………………..……..…………………
                                                                          Σφραγίδα επιχείρησης ή Οργανισμού                                                                                     

Ημερομηνία: …….………..……….
                           ………………………..……..…………………

                                                            Υπογραφή Εργοδότη / ή                              Νόμιμου Εκπροσώπου του
Γ. Υπεύθυνη Δήλωση
Εγώ ο/η……………………………………………………………………………………………………………….(ΟΝΟΜΑ),                                                                  …………………………………………………………………………………………………….…………..(ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ) δηλώνω υπεύθυνα ότι:

α) Έχοντας επίγνωση των συνεπειών του περί Ψευδούς Δηλώσεως Νόμου, κατέγραψα στο παρόν έντυπο όλα τα στοιχεία που έχουν ζητηθεί, και ότι τα στοιχεία και τα επισυναπτόμενα έγγραφα όπως μου δόθηκαν από το άτομο είναι εξ όσων πιστεύω και γνωρίζω ακριβή και αληθή.

β) Έχω ενημερωθεί από το Τμήμα Εργασίας για τις πρόνοιες του άρθρου 11 του περί επεξεργασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (Προστασία του Ατόμου) Νόμου [Αρ.138 (Ι)/2001], και ότι συγκατατίθεμαι, σύμφωνα με το άρθρο 5(1)του Νόμου αυτού, όπως το Τμήμα Εργασίας συμπεριλάβει στα αναγκαία για σκοπούς εφαρμογής της νομοθεσίας της αρχεία τα ατομικά μου στοιχεία προσωπικού χαρακτήρα που περιλαμβάνω στο παρόν έντυπο.

γ) Έχω ενημερωθεί για τις πρόνοιες του Σχεδίου, τις πρόνοιες του Οδηγού Εφαρμογής του Σχεδίου καθώς και της Νομοθεσίας για τον Έλεγχο των Κρατικών Ενισχύσεων. Έλαβα επίσης γνώση για την δυνατότητα του Τμήματος Εργασίας για επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση παραβίασης των προνοιών του Οδηγού Εφαρμογής ή της σχετικής νομοθεσίας.

δ) Δεν έλαβα, ούτε θα λάβω  ούτε θα αναζητήσω να λάβω δάνειο με ευνοϊκούς όρους από τα προϊόντα JEREMIE για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες για τις οποίες θα λάβω κρατική ενίσχυση μέσω του παρόντος καθεστώτος κρατικών ενισχύσεων. 
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 Έλαβα ή θα λάβω ή θα αναζητήσω δάνειο από τα προϊόντα JEREMIE για τις εξής επιλέξιμες δαπάνες 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ε) Ο εργοδότης και ο υποψήφιος δεν είναι σύζυγοι ή συνδέονται με α' ή β' ή γ΄ βαθμού  συγγένεια εξ αίματος ή εξ αγχιστείας*. 
ζ) Ο εργοδότης δεν έχει λάβει χορηγία για την εργοδότηση του ίδιου ατόμου στο παρελθόν αλλά και ούτε έχει εργασθεί κοντά του κατά τους τελευταίους οκτώ (8) μήνες από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης.

η) Ο υποψήφιος προς εργοδότηση δεν είναι μέτοχος στην επιχείρηση. 

θ) Η πρόσληψη δεν θα αφορά αυτοεργοδότηση.

ι) Ο εργοδότης δεσμεύεται ότι δεν θα μειώσει το προσωπικό της επιχείρησής του κατά τη διάρκεια της συνολικής υλοποίησης της Συμφωνίας Δημόσιας Χρηματοδότησης, δηλαδή 18 μήνες.

κ) Τυχών τερματισμοί εργασίας που έγιναν το τελευταίο οκτάμηνο, από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, πραγματοποιήθηκαν ύστερα από εθελοντική αποχώρηση, συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας, ή νόμιμη απόλυση λόγω πειθαρχικού παραπτώματος.

λ) Η επιχείρηση έχει διευθετημένες τις υποχρεώσεις της σε σχέση με την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και την πληρωμή φόρων εισοδήματος και φόρων προστιθέμενης αξίας (ΦΠΑ) σύμφωνα με την νομοθεσία που ισχύει στην Κυπριακή Δημοκρατία, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης  μέσα στον οποίο υποβάλλει την αίτηση του.

     Ημερομηνία: ……/……/20……………                                       ………………………………….……………


           

                                                           Υπογραφή Εργοδότη/ή Nόμιμου Eκπροσώπου του                           


Σφραγίδα επιχείρησης ή Οργανισμού                     
*Δηλαδή, δεν μπορούν να συμμετάσχουν στο Σχέδιο με τη σχέση εργοδότη- εργοδοτουμένου, άτομα που συνδέονται μεταξύ τους ως σύζυγοι, παιδιά, γονείς, αδέλφια, εγγόνια και αδελφότεκνα.
Δ. Κατάλογος επισυναπτόμενων:

1. Αντίγραφου επίσημου αποδεικτικού στοιχείου σύστασης της Επιχείρησης, (Πιστοποιητικό  Εγγραφής στον Έφορο Εταιρειών). 
2. Αντίγραφο του Ιδρυτικού Εγγράφου (Καταστατικού Σύστασης) της επιχείρησης με το σύνολο των τροποποιήσεών του (όπου εφαρμόζεται).
3. Αντίγραφο του πιστοποιητικού του Εφόρου Εταιρειών στο οποίο να αναφέρονται οι μέτοχοι της εταιρείας/επιχείρησης έτσι όπως ισχύουν κατά την δεδομένη στιγμή,  ημερομηνία υποβολής της αίτησης. 
4.  Αντίγραφα των Καταστάσεων Εισφορών και Αποδοχών (Έντυπο αρ. Υ.Κ.Α. 2-002) για τους τελευταίους εννιά (9) μήνες κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης  και αντίγραφα των  αποδείξεων καταβολής των Κοινωνικών Ασφαλίσεων (για τους εργοδότες Έντυπο αρ. Υ.Κ.Α. 2-001) για τους τελευταίους τρεις (3) μήνες κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. (π. χ. αν η αίτηση υποβάλλεται τον Ιανουάριο 2013 θα πρέπει υποχρεωτικά να υποβληθούνε οι Καταστάσεις Αποδοχών και Εισφορών για τους μήνες από Δεκέμβριο 2012 και μέχρι πίσω χρονολογικά 9 μήνες δηλαδή τον  Μάρτιο 2012 και αποδείξεις πληρωμής των Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τους 3 τελευταίους μήνες με βάση την νομοθεσία δηλαδή για τον Σεπτέμβριο 2012  και μέχρι Νοέμβριο 2012). Σε περιπτώσεις τυχών τερματισμών στο πιο πάνω διάστημα να υποβληθεί Βεβαίωση του Ιδιοκτήτη της εταιρείας /επιχείρησης για τους λόγους τερματισμού των εργαζομένων. Σε περιπτώσεις αυτοεργοδοτούμενων προσώπων να υποβληθεί η τελευταία απόδειξη πληρωμής του τριμήνου που προηγείται της αίτησης και η εγγραφή του αυτοεργοδοτούμενου στις Κοινωνικές Ασφαλίσεις ως εργοδότης. Δηλαδή το μητρώο εργοδότη του. Σε περιπτώσεις νεοσύστατων εταιρειών/επιχειρήσεων (νεότερες από 9 μήνες λειτουργίας) να υποβληθεί επιπλέον με τα πιο πάνω η εγγραφή τους στο Μητρώο των Κοινωνικών Ασφαλίσεων, δηλαδή το Μητρώο Εργοδότη που τους έχει δοθεί και η ημερομηνία έναρξης του. Σε περιπτώσεις που δεν καταβάλλονται από τον εργοδότη εισφορές στο Ταμείο Αδειών να προσκομιστεί η έγκριση της εξαίρεσης καταβολής από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις.  Σε περίπτωση που καταβάλλονται εισφορές στο ταμείο αρωγής
5. Υπεύθυνη Δήλωση με τη χρήση του καθορισμένου εντύπου (επισυνάπτεται και Παράρτημα 1Ι του Οδηγού Εφαρμογής) ότι αυτή δεν περιλαμβάνεται στην κατηγορία των προβληματικών επιχειρήσεων κατά την έννοια που αναφέρεται στην παράγραφο 2 των Κοινοτικών Κατευθυντήριων Γραμμών όσον αφορά τις κρατικές ενισχύσεις για τη διάσωση και την αναδιάρθρωση προβληματικών επιχειρήσεων (2004/C 244/02). ΠΡΩΤΟΤΥΠΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗ.
6.  Όλοι οι  υποψήφιοι εργαζόμενοι θα πρέπει να προσκομίσουν αποδεικτικό νόμιμης διαμονής (Πιστοποιητικό από το Τμήμα Αρχείου και Πληθυσμού του Υπουργείου Εσωτερικών ή Δελτίο Ταυτότητας της Κυπριακής Δημοκρατίας) καθώς και αποδεικτικό ότι έχουν μόνιμη διαμονή στο έδαφος που ελέγχεται από την Κυπριακή Δημοκρατία για τουλάχιστο εξήντα (60) μήνες (Έντυπο Ασφαλιστικών Μονάδων και Ασφαλιστέων Αποδοχών από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων Πιστοποιητικό ή έντυπο από την Τοπική Αρχή στην οποία διαμένει (όπου εφαρμόζονται)). ΑΝΤΙΓΡΑΦΑ.

7. Το παραπεμπτικό για το συγκεκριμένο Σχέδιο από λειτουργό των Επαρχιακών/ Τοπικών Γραφείων  Εργασίας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης  (έντυπο του CPS R237) και το έντυπο παραπομπής υποψηφίου και απόφαση εργοδότη (έντυπο του CPS R215). ΠΡΩΤΟΠΥΠΑ.
8. Υπεύθυνη Δήλωση με τη χρήση του καθορισμένου εντύπου (επισυνάπτεται και Παράρτημα 1Κ του Οδηγού Εφαρμογής  ) που εκδίδεται δυνάμει του Κανονισμού 3(2) των περί Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων (Ενισχύσεις Ήσσονος Σημασίας)  Κανονισμών του 2009 και 2012. ΠΡΩΤΟΤΥΠΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗ.

9. Αντίγραφο Πιστοποιητικού από το Τμήμα Εσωτερικών Προσόδων (Έντυπο αρ. Ε.Πρ.93). (πρόσφατο δηλαδή να πιστοποιεί ότι έχουν διευθετημένες τις υποχρεώσεις τους σε σχέση με την καταβολή των φόρων και τελών κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, σύμφωνα με τη νομοθεσία που ισχύει στην Κυπριακή Δημοκρατία). Αν πρόκειται για νεοσυσταθείσα εταιρεία/επιχείρηση να προσκομιστεί αντίγραφο της εγγραφής Νέου φορολογούμενου.
10. Αντίγραφο Πιστοποιητικού από την Υπηρεσία Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Έντυπο Φ.Π.Α. 105Τ.Ε.) (πρόσφατο δηλαδή να πιστοποιεί ότι έχουν διευθετημένες τις υποχρεώσεις τους σε σχέση με την καταβολή του ΦΠΑ κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, σύμφωνα με τη νομοθεσία που ισχύει στην Κυπριακή Δημοκρατία). 
Αν πρόκειται για νεοσυσταθείσα εταιρεία/επιχείρηση/οργανισμό να προσκομιστεί το Πιστοποιητικό Εγγραφής στο Μητρώο Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α). 
Όσον αφορά την εκπαίδευση όλων των βαθμίδων η οποία σύμφωνα με την Νομοθεσία Φ.Π.Α., Έβδομο παράρτημα , Άρθρο 26, παρ. 9, εξαιρείται από την υποχρέωση καταβολής Φ.Π.Α. θα πρέπει να προσκομίσουν Πιστοποιητικό ότι είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο που τηρείται σύμφωνα με τον περί Παιδιών Νόμο αν πρόκειται για Βρεφοκομικούς Σταθμούς ή Παιδοκομικούς Σταθμούς, Πιστοποιητικό ότι είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο που τηρείται σύμφωνα με τον περί Ιδιωτικών Σχολείων και Φροντιστηρίων Νόμο, αν πρόκειται για ιδιωτικά σχολεία και φροντιστήρια και Πιστοποιητικό ότι είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο που τηρείται σύμφωνα με τον περί Ιδιωτικών Σχολών Έντεχνου Χορού Νόμο, αν πρόκειται για ιδιωτικές σχολές Έντεχνου Χορού Νόμου.  Σε περίπτωση που δεν είναι εγγεγραμμένοι στα πιο πάνω μητρώα να προσκομιστεί το Πιστοποιητικό Εγγραφής στο Μητρώο Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α).  
11.    Προσκόμιση κατάλληλου αποδεικτικού εγγράφου με το οποίο να αποδεικνύεται ότι ο υποψήφιος εργοδοτούμενος ανήκει στην  «Ομάδα Στόχος». Αναλυτικότερα:
•
Αντίγραφο της Ταυτότητας ή Διαβατηρίου του εργαζόμενου , υποψήφιου προς επιχορήγηση.

•
Το ειδικό έντυπο του CPS το οποίο δείχνει τα στοιχεία του τελευταίου εργοδότη του εργαζόμενου  F004F και το έντυπο του CPS το οποίο αναφέρεται στο ιστορικό απασχόλησης του ατόμου από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις F005F. (εκδίδονται από την ΔΥΑ).ΠΡΩΤΟΤΥΠΑ
12. Πίνακας υπολογισμού μισθολογικού κόστους του  εργοδοτούμενου.

13. Αντίγραφο Πτυχίου Ανώτερης / Ανώτατης Εκπαίδευσης (απόφοιτοι τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης .Όσον αφορά τους απόφοιτους ανώτερης εκπαίδευσης η διάρκεια σπουδών θα πρέπει να είναι τουλάχιστον τρία χρόνια)
14. Αντίγραφο Συμφωνίας Δημόσιας Χρηματοδότησης με βάση το «Σχέδιο για Ενίσχυση της Νεανικής Επιχειρηματικότητας» ή το «Σχέδιο για Ενίσχυση της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας» ή το «Σχέδιο για Ενίσχυση της Επιχειρηματικής Καινοτομίας» του  Υπουργείου Εμπορίου Βιομηχανίας και Τουρισμού κατά την προγραμματική περίοδο 2007-2013.
Σημείωση: Την ευθύνη για τη συμπλήρωση όλων των πεδίων και αποστολής της αίτησης την έχει ο αιτητής εργοδότης και κανένα άλλο τρίτο πρόσωπο. Ο Φορέας Διαχείρισης (Τμήμα Εργασίας,) δύναται να ζητήσει επιπλέον αποδεικτικά έγγραφα. Πληροφορίες για τις σχετικές νομοθεσίες, το Σχέδιο, τον Οδηγό Εφαρμογής, καθώς και τα σχετικά έντυπα, υπάρχουν στην ιστοσελίδα του Τμήματος Εργασίας στο διαδίκτυο, στη διεύθυνση  www.mlsi.gov.cy/dl
ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΗ Ή ΚΑΤΑ ΝΟΜΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE-MINIMIS)

Προς Φορέα Διαχείρισης

       Βεβαιώνω ότι σύμφωνα με τις ελεγμένες οικονομικές καταστάσεις της επιχείρησης/εταιρείας  (τα προκαταρκτικά στοιχεία που έχω ενώπιον μου) …………………………………………….…………………. με αριθμό εγγραφής στον Έφορο Εταιρειών  …………………….……………..  για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 201…....…, η εταιρεία/επιχείρηση δεν έχει απολέσει πάνω από το μισό του εγγεγραμμένου της κεφαλαίου και πάνω του ενός τετάρτου του κεφαλαίου αυτού δεν έχει απολεσθεί κατά το έτος που έληξε την ημερομηνία αυτή.

      Επιπρόσθετα, δεν υπαρχει οτιδήποτε που να δεικνύει ότι η επιχείρηση κατά την 31η Δεκεμβρίου 201…..… εμπίπτει στν έννοια των προβληματικών επιχειρήσεων/εταιρειών όπως ορίζεται στην εγκύκλιο του Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων ημερομηνίας 26 Μαρτίου 2007, αλλά ούτε πληροί τις προυπουθέσεις της εγχώριας νομοθεσίας ώστε να υπαχθεί σε συλλογική πτωχευτική διαδικασία.
      Για σκοπούς εφαρμογής των Κατευθυντήριων Γραμμών, μια επιχείρηση είναι προβληματική εφόσον δεν είναι ικανή με δικούς της οικονομικούς πόρους ή  με τους πόρους που είναι ικανή να εξασφαλίσει από τους ιδιοκτήτες/μετόχους της και τους πιστωτές της, να ανακόψει τη ζημιογόνο πορεία της, η οποία, χωρίς εξωτερική παρέμβαση από το κράτος θα την οδηγήσει προς μία σχεδόν βέβαιη οικονομική εξαφάνιση βραχυπρόθεσμα ή μεσοπρόθεσμα
………………………………………………                                                                 ………………………….                   

Υπογραφή ιδιοκτήτη ή κατά νόμο υπευθύνου                                                Ημερομηνία

…………………………….….……………..
Σφραγίδα επιχείρησης ή Οργανισμού
ΤΙΤΛΟΣ:  ΟΙ ΠΕΡΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΩΝ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ (ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ)    ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ 2009 ΚΑΙ 2012
Υπότιτλος: Γραπτή δήλωση που εκδίδεται δυνάμει του Κανονισμού 3(2) των περί Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων (Ενισχύσεις ΄Ησσονος Σημασίας) Κανονισμών του 2009 και 2012
Ο Έφορος Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων δυνάμει του Κανονισμού 3(2) των περί  Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων (Ενισχύσεις Ήσσονος Σημασίας) Κανονισμών του 2009 και 2012 εκδίδει το ακόλουθο υπόδειγμα γραπτής δήλωσης το οποίο η εκάστοτε Αρμόδια Αρχή θα πρέπει να εξασφαλίζει από το δικαιούχο ενίσχυσης ήσσονος σημασίας πριν από τη χορήγηση της ενίσχυσης.

                                                                                                               έντυπο  Κ.Ε. 1

ΓΡΑΠΤΗ ΔΗΛΩΣΗ ΠΟΥ ΕΚΔΙΔΕΤΑΙ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΟΥ  ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 3(2) ΤΩΝ ΠΕΡΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΩΝ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ  (ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ) ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ ΤΟΥ 2009 και 2012
Η πιο κάτω δήλωση υποβάλλεται από το δικαιούχο ενίσχυσης ήσσονος σημασίας (de minimis) για σκοπούς συμμόρφωσης είτε:

Α)   με το  Άρθρο 3(1) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1998/2006 της Επιτροπής της 15ης Δεκεμβρίου 2006 για την εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης ΕΚ στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (εφεξής ο «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1998/2006»)
         (Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης L 379, 28.12.2006, σ.5)

ή

Β)   με το  Άρθρο 4(1) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1535/2007 της Επιτροπής της 20ής Δεκεμβρίου 2007 για την εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης ΕΚ στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας («de minimis») στον τομέα της παραγωγής γεωργικών προϊόντων (εφεξής ο «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1535/2007»)

        (Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης L 337, 21.12.2007, σ.35)  

ή

Γ)    με  το  Άρθρο  4(1)  του  Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 875/2007  της Επιτροπής της 24ης Ιουλίου 2007 για την εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης ΕΚ στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας στον τομέα της αλιείας και για την τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1860/2004 (εφεξής ο «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 875/2007»)
         (Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης L 193, 25.7.2007,σ.6).
Δ)    με  το  Άρθρο  3(1)  του  Κανονισμού  (ΕΕ) αριθ. 360/2012  της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 25ης Απριλίου 2012 σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας οι οποίες χορηγούνται  σε επιχειρήσεις που παρέχουν υπηρεσίες γενικού οικονομικού ενδιαφέροντος (εφεξής ο «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 360/2012»)
         (Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης L 114, 26.4.2012,σ.8).
ανάλογα με τον τομέα της οικονομίας στον οποίο θα χορηγηθεί η ενίσχυση.

(α)    Εγώ ο/η
………………….…………………………………………………………………………………….………..  με

         Αριθμό Δελτίου Ταυτότητας   ………………………………….                                      ή

(β)     Εγώ ο/η
 …………………………………………………………………………………………….………..…………….  με

          Αριθμό Δελτίου Ταυτότητας  ……………………….…………………….,

κατά νόμο εκπρόσωπος της/του εταιρείας/συλλόγου/σωματείου/οργανισμού/εμπορικής επωνυμίας/φορέα / ………….…………………….…………………... (να διαγραφεί ό,τι δεν εφαρμόζεται ή να συμπληρωθεί κατάλληλα)  …..……………………………………………………………………..με Αριθμό Εγγραφής (εφόσον εφαρμόζεται)  …………………………..…………………… στο Μητρώο του/της …………………………………………………………….. ενόψει της χορήγησης σε μένα ή στην εταιρεία/σύλλογο/σωματείο/οργανισμό/εμπορική επωνυμία/ φορέα/ …………………... (να διαγραφεί ό,τι δεν εφαρμόζεται  ή να συμπληρωθεί κατάλληλα)  που εκπροσωπώ της ακόλουθης ενίσχυσης de minimis: 

Αρμόδια Αρχή υπεύθυνη για τη χορήγηση της ενίσχυσης ………………………………………………………………………………………………………………………………….………

Στα πλαίσια του καθεστώτος (εάν εφαρμόζεται): ……………………………………………………………………..……………………………………………………………………

Μέγιστο δυνατό ύψος της επιχορήγησης ή ισοδυνάμου επιχορήγησης
 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………. 

και εν γνώσει μου ότι, δυνάμει του Κανονισμού 6(2)  των Περί Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων (Ενισχύσεις Ήσσονος Σημασίας) Κανονισμών του 2009 και 2012, ψευδής, ανακριβής, ελλιπής ή παραπλανητική δήλωση συνεπάγεται την υποχρέωση επιστροφής, με νόμιμους τόκους, και την επιβολή διοικητικού προστίμου το οποίο εισπράττεται ως χρηματική ποινή επιβαλλόμενη από Δικαστήριο κατά την άσκηση ποινικής διαδικασίας,

ΔΗΛΩ  σήμερα    ...  / ...   /20..     τα εξής:

Α)  Τομέας οικονομικής δραστηριότητας
  (επιλέξετε α, β, γ ή δ σημειώνοντας Χ ή √ στο κατάλληλο τετραγωνάκι) :

α)   τομέας πρωτογενούς παραγωγής γεωργικών προϊόντων   

β)   τομέας  αλιείας  συμπεριλαμβανομένου  του  τομέα  της εμπορίας  και μεταποίησης  αλιευτικών προϊόντων

γ)    τομέας των οδικών μεταφορών

δ)    άλλος τομέας, συμπεριλαμβανομένης της μεταποίησης και εμπορίας γεωργικών προϊόντων   

Β)  Κατά τα τελευταία τρία οικονομικά έτη, δηλαδή το τρέχον οικονομικό έτος και τα δύο προηγούμενα, 

i)    Δεν  έχω λάβει ούτε  έχω καταστεί δικαιούχος να λάβω, ή η επιχείρηση στην οποία ανήκω ή εκπροσωπώ δεν έχει λάβει ούτε έχει καταστεί δικαιούχος να λάβει από οποιανδήποτε Αρμόδια Αρχή, οιανδήποτε ενίσχυση de minimis, κατά την έννοια των περί Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων (Ενισχύσεις Ήσσονος Σημασίας) Κανονισμών του 2009 και 2012.             


ή

ii)   Κατά  τα τελευταία  τρία οικονομικά έτη
, δηλαδή  το τρέχον οικονομικό έτος και τα δύο προηγούμενα, έχω λάβει ή η επιχείρηση στην οποία ανήκω ή εκπροσωπώ έχει λάβει τις ακόλουθες ενισχύσεις de 
minimis
:
	Α/Α
	Έτος χορήγησης της ενίσχυσης

	Ύψος επιχορήγησης

ή ισοδύναμο επιχορήγησης
	Τίτλος του μέτρου ενίσχυσης
	Αρμόδια Αρχή

	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


Και ενόψει των πιο πάνω ποσών όσο και του ποσού της ενίσχυσης για τους σκοπούς της οποίας προβαίνω στην παρούσα δήλωση (στο εξής η «οικεία ενίσχυση»), εγώ δεν έλαβα και δε θα λάβω με την καταβολή της οικείας ενίσχυσης ή η εταιρεία/σύλλογος/σωματείο/ οργανισμός/εμπορική επωνυμία/φορέας/ ………………… (να διαγραφεί ό,τι δεν εφαρμόζεται ή να συμπληρωθεί κατάλληλα) που εκπροσωπώ δεν έλαβε και δε θα λάβει με την καταβολή της οικείας ενίσχυσης ως ενίσχυση de minimis συνολικό ποσό που να υπερβαίνει τα όρια που καθορίζουν ο Κανονισμός (ΕΚ)                            αριθ. 1998/2006, ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1535/2007 και ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 875/2007, ανάλογα με την περίπτωση, κατά τα τελευταία τρία οικονομικά έτη
.
                                                                                                                   ο/η Δηλών/ούσα

…………………………………….                                                                                                      

     Σημειώσεις:
1. Οι όροι που χρησιμοποιούνται στην παρούσα δήλωση έχουν την έννοια που αποδίδουν σε αυτούς ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1998/2006, ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1535/2007, ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 875/2007 και ο Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 360/2012.
2. Ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1998/2006 της 15ης Δεκεμβρίου 2006 για την εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας επιτρέπει τη χορήγηση ενισχύσεων μέχρι 200.000 ευρώ ανά τρία οικονομικά έτη ανά επιχείρηση. Το συνολικό ποσό ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγείται σε μια δεδομένη επιχείρηση η οποία δραστηριοποιείται στον τομέα των οδικών μεταφορών δεν επιτρέπεται να υπερβεί τις 100.000 ευρώ σε οποιανδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών.

3. Ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1535/2007 της Επιτροπής της 20ής Δεκεμβρίου 2007 για την εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης ΕΚ στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας («de minimis») στον τομέα της παραγωγής γεωργικών προϊόντων επιτρέπει τη χορήγηση ενισχύσεων μέχρι 7.500 ευρώ ανά τρία οικονομικά έτη ανά επιχείρηση.  Το σωρευτικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγείται από την Κυπριακή Δημοκρατία στις επιχειρήσεις του τομέα της παραγωγής γεωργικών προϊόντων για περίοδο τριών οικονομικών ετών δεν υπερβαίνει τα 4.327.500 ευρώ. 

4. Ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 875/2007 της Επιτροπής της 24ης Ιουλίου 2007 για την εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης ΕΚ στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας στον τομέα της αλιείας και για την τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1860/2004 επιτρέπει τη χορήγηση ενισχύσεων μέχρι 30.000 ευρώ ανά τρία οικονομικά έτη ανά επιχείρηση.  Το σωρευτικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγείται από την Κυπριακή Δημοκρατία στις επιχειρήσεις του τομέα της αλιείας για περίοδο τριών οικονομικών ετών δεν υπερβαίνει τα 1.562.000  ευρώ.

5. Για τον έλεγχο των εθνικών σωρευτικών ορίων του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 875/2007 και του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1535/2007 θα ακολουθείται από την Αρμόδια Αρχή η διαδικασία που προνοούν οι Κανονισμοί 4 και 5 των περί Ελέγχου των Κρατικών  Ενισχύσεων (Ενισχύσεις Ήσσονος Σημασίας) Κανονισμών του 2009.
6. Ο Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 360/2012 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 25ης Απριλίου 2012 σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας, οι οποίες χορηγούνται σε επιχειρήσεις που παρέχουν υπηρεσίες γενικού οικονομικού συμφέροντος, επιτρέπει τη χορήγηση ενισχύσεων μέχρι 500.000 ευρώ ανά τρία οικονομικά έτη ανά επιχείρηση. Ενισχύσεις ήσσονος σημασίας δυνάμει του εν λόγω Κανονισμού μπορούν να σωρευθούν με ενισχύσεις ήσσονος σημασίας δυνάμει άλλων Κανονισμών σχετικά με ενισχύσεις ήσσονος σημασίας νοουμένου ότι το σωρευτικό ποσό ενισχύσεων ήσσονος σημασίας δε θα ξεπερνά τις 500.000 ευρώ ανά τριετία. Επίσης, απαγορεύεται η σώρευση ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του ως άνω  Κανονισμού με οποιανδήποτε αντιστάθμιση αναφορικά με την ίδια υπηρεσία γενικού οικονομικού συμφέροντος, ανεξαρτήτως του αν συνιστά ή όχι κρατική ενίσχυση.

7. Η υποβολή της παρούσας δήλωσης δε δημιουργεί κανένα δικαίωμα στον υπογράφοντα για λήψη οποιασδήποτε ενίσχυσης ήσσονος σημασίας. Η έγκριση για χορήγηση της ενίσχυσης ήσσονος σημασίας για την οποία υποβάλλεται η παρούσα δήλωση εναπόκειται αποκλειστικά στην Αρμόδια Αρχή.
ΕΚΤΑΚΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΤΩΝ                             ΝΕΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟ ΠΡΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ
                            (Να συμπληρωθεί από τον εργοδότη)
	Μηνιαίο Μισθολογικό Κόστος Εργοδότη

	Μηνιαίος ακαθάριστος μισθός (
)
	+    .............

	Ταμείο Αρωγής - Ταμείο Εορτών - Φίσιες - ............ % (
)
	+    .............

	Ταμείο Αδειών - ……… % (
)
	+    .............

	Σύνολο Μηνιαίου Ακαθάριστου Μισθού και Ταμείου Αδειών
	  €   .............

	Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων – Εργοδότη 6,8% * Σύνολο
	+    .............

	Ταμείο Πλεονάζοντος Προσωπικού – 1,2% * Σύνολο
	+    .............

	Ταμείο Ανθρώπινου Δυναμικού – Βιομηχανικής Κατάρτισης 0,5% * Σύνολο
	+    .............

	Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής – 2% * Σύνολο
	+    .............

	 Σύνολο Μηνιαίου Μισθολογικού Κόστους Εργοδότη
	   €   .............


ΕΚΤΑΚΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΤΩΝ                             ΝΕΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

(ΔΕΙΓΜΑ/ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ)

	Μηνιαίο Μισθολογικό Κόστος Εργοδότη

	Μηνιαίος ακαθάριστος μισθός (
)
	+    1000,00

	Ταμείο Αρωγής - Ταμείο Εορτών - Φίσιες - 0 % (
)
	+    ..............

	Ταμείο Αδειών - 8 % (
)
	+      80,00

	Σύνολο Μηνιαίου Ακαθάριστου Μισθού και Ταμείου Αδειών
	  €  1080,00

	Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων – Εργοδότη 6,8% * Σύνολο
	+    73,44

	Ταμείο Πλεονάζοντος Προσωπικού – 1,2% * Σύνολο
	+    12,96

	Ταμείο Ανθρώπινου Δυναμικού – Βιομηχανικής Κατάρτισης 0,5% * Σύνολο
	+     5,40

	Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής – 2% * Σύνολο
	+    21,60

	 Σύνολο Μηνιαίου Μισθολογικού Κόστους Εργοδότη
	 €  1193,40


Κατάλογος checklist ( Για χρήση από τον παραλήπτη της αίτησης)
1. Αντίγραφο επίσημου αποδεικτικού στοιχείου σύστασης της Επιχείρησης, (Πιστοποιητικό Εγγραφής στον Έφορο Εταιρειών).      

                           Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √  
                                                                                                     [image: image14.png]



2. Αντίγραφο του Ιδρυτικού Εγγράφου (Καταστατικού Σύστασης) της επιχείρησης με το σύνολο των τροποποιήσεών του (όπου εφαρμόζεται).

                           Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √        
                                                                                                      [image: image15.png]



3. Αντίγραφου Πιστοποιητικό του Εφόρου Εταιρειών στο οποίο να αναφέρονται οι μέτοχοι της εταιρείας/επιχείρησης (αυτό που είναι σε ισχύ κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης). 

                          Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √   
                                                                                                       [image: image16.png]



4. Αντίγραφα των Καταστάσεων εισφορών και αποδοχών (Έντυπο αρ. Υ.Κ.Α. 2-002) για τους τελευταίους εννιά(9) μήνες κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης  και αντίγραφο των αποδείξεων καταβολής των Κοινωνικών Ασφαλίσεων (για τους εργοδότες Έντυπο αρ. Υ.Κ.Α. 2-001) για τους τελευταίους τρεις (3) μήνες κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. (π. χ. αν η αίτηση υποβάλλεται τον Ιανουάριο 2013 θα πρέπει υποχρεωτικά να υποβληθούνε οι Καταστάσεις Αποδοχών και Εισφορών για τους μήνες από Δεκέμβριο 2012 και μέχρι πίσω χρονολογικά 9 μήνες δηλαδή τον  Μάρτιο 2012 και αποδείξεις πληρωμής των Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τους 3 τελευταίους μήνες με βάση την νομοθεσία δηλαδή για τον Σεπτέμβριο 2012  και μέχρι Νοέμβριο 2012). Σε περιπτώσεις τυχών τερματισμών στο πιο πάνω διάστημα να υποβληθεί Βεβαίωση του Ιδιοκτήτη της εταιρείας /επιχείρησης για τους λόγους τερματισμού των εργαζομένων. Σε περιπτώσεις αυτοεργοδοτούμενων προσώπων να υποβληθεί η τελευταία απόδειξη πληρωμής του τριμήνου που προηγείται της αίτησης και η εγγραφή του αυτοεργοδοτούμενου στις Κοινωνικές Ασφαλίσεις ως εργοδότης. Δηλαδή το μητρώο εργοδότη του. Σε περιπτώσεις νεοσύστατων εταιρειών/επιχειρήσεων (νεότερες από 9 μήνες λειτουργίας) να υποβληθεί επιπλέον με τα πιο πάνω η εγγραφή τους στο Μητρώο των Κοινωνικών Ασφαλίσεων, δηλαδή το Μητρώο Εργοδότη που τους έχει δοθεί και η ημερομηνία έναρξης του.
                                  Εάν υποβλήθηκαν να σημειωθεί √     
                                                                                                         [image: image17.png]


 

5.       Υπεύθυνη Δήλωση με τη χρήση του καθορισμένου εντύπου (επισυνάπτεται και Παράρτημα 1Ι του Οδηγού Εφαρμογής) ότι αυτή δεν περιλαμβάνεται στην κατηγορία των προβληματικών επιχειρήσεων κατά την έννοια που αναφέρεται στην παράγραφο 2 των Κοινοτικών Κατευθυντήριων Γραμμών όσον αφορά τις κρατικές ενισχύσεις για τη διάσωση και την αναδιάρθρωση προβληματικών επιχειρήσεων (2004/C 244/02). Πρωτότυπη υπογραφή
                                Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √            
                                                                                                          [image: image18.png]



6. Όλοι οι  υποψήφιοι εργαζόμενοι θα πρέπει να προσκομίσουν αποδεικτικό νόμιμης διαμονής στο έδαφος που ελέγχεται από την Κυπριακή Δημοκρατία για τουλάχιστο εξήντα (60) μήνες (Πιστοποιητικό από το Τμήμα Αρχείου και Πληθυσμού του Υπουργείου Εσωτερικών ή Δελτίο Ταυτότητας της Κυπριακής Δημοκρατίας) καθώς και αποδεικτικό ότι έχουν μόνιμη διαμονή στο έδαφος που ελέγχεται από την Κυπριακή Δημοκρατία για τουλάχιστο εξήντα (60) μήνες (και Έντυπο Ασφαλιστικών Μονάδων και Ασφαλιστέων Αποδοχών από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή και Πιστοποιητικό από την Τοπική Αρχή στην οποία διαμένει (όπου εφαρμόζονται)).Ο χρόνος φοίτησης στο εξωτερικό προσμετράτε ως χρόνος παραμονής στην Κυπριακή Δημοκρατία. Αντίγραφα
                                   Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √              [image: image19.png]



7. Α) Το παραπεμπτικό για το συγκεκριμένο Σχέδιο από τους Λειτουργούς των Επαρχιακών/ Τοπικών Γραφείων  Εργασίας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης  (έντυπο του CPS R237) και Β) το έντυπο παραπομπής υποψηφίου και απόφαση εργοδότη (έντυπο του CPS R215). Πρωτότυπα
                                 Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √      [image: image20.png]


   
8.    Υπεύθυνη Δήλωση με τη χρήση του καθορισμένου εντύπου (επισυνάπτεται και Παράρτημα 1Κ του Οδηγού Εφαρμογής  ) που εκδίδεται δυνάμει του Κανονισμού 3(2) των περί Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων (Ενισχύσεις Ήσσονος Σημασίας)  Κανονισμών του 2009 και 2012. Πρωτότυπη υπογραφή.
                                   Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √            
                                                                                                      [image: image21.png]



9.     Αντίγραφο του Πιστοποιητικού από το Τμήμα Εσωτερικών Προσόδων (Έντυπο αρ. Ε.Πρ.93 (πρόσφατο δηλαδή να πιστοποιεί ότι έχουν διευθετημένες τις υποχρεώσεις τους σε σχέση με την καταβολή των φόρων και τελών κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, σύμφωνα με τη νομοθεσία που ισχύει στην Κυπριακή Δημοκρατία). Αν πρόκειται για νεοσυσταθείσα εταιρεία/επιχείρηση να προσκομιστεί αντίγραφο της εγγραφής Νέου φορολογούμενου.
                                  Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί  √        
                                                                                                     [image: image22.png]



10.   Πιστοποιητικό από την Υπηρεσία Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Έντυπο Φ.Π.Α. 105ΤΕ) (πρόσφατο δηλαδή να πιστοποιεί ότι έχουν διευθετημένες τις υποχρεώσεις τους σε σχέση με την καταβολή του ΦΠΑ κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, σύμφωνα με τη νομοθεσία που ισχύει στην Κυπριακή Δημοκρατία ).
Αν πρόκειται για νεοσυσταθείσα εταιρεία/επιχείρηση/οργανισμό να προσκομιστεί το Πιστοποιητικό Εγγραφής στο Μητρώο Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α).
Όσον αφορά την εκπαίδευση όλων των βαθμίδων η οποία σύμφωνα με την Νομοθεσία Φ.Π.Α., Έβδομο παράρτημα , Άρθρο 26, παρ. 9, εξαιρείται από την υποχρέωση καταβολής Φ.Π.Α. θα πρέπει να προσκομίσουν Πιστοποιητικό ότι είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο που τηρείται σύμφωνα με τον περί Παιδιών Νόμο αν πρόκειται για Βρεφοκομικούς Σταθμούς ή Παιδοκομικούς Σταθμούς, Πιστοποιητικό ότι είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο που τηρείται σύμφωνα με τον περί Ιδιωτικών Σχολείων και Φροντιστηρίων Νόμο, αν πρόκειται για ιδιωτικά σχολεία και φροντιστήρια και Πιστοποιητικό ότι είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο που τηρείται σύμφωνα με τον περί Ιδιωτικών Σχολών Έντεχνου Χορού Νόμο, αν πρόκειται για ιδιωτικές σχολές Έντεχνου Χορού Νόμου.  Σε περίπτωση που δεν είναι εγγεγραμμένοι στα πιο πάνω μητρώα να προσκομιστεί το Πιστοποιητικό Εγγραφής στο Μητρώο Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α).  
                                                  Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί    √      
                                                                                              [image: image23.png]



11.   Προσκόμιση κατάλληλου αποδεικτικού εγγράφου με το οποίο να   αποδεικνύεται ότι ο υποψήφιος εργοδοτούμενος ανήκει σε οποιαδήποτε από τις κατηγορίες που αναφέρονται στον ορισμό του Σχεδίου ως «Ομάδα Στόχος». Αναλυτικότερα:
     Α) Αντίγραφο της Ταυτότητας  ή του διαβατηρίου του εργαζόμενου, υποψήφιου προς επιχορήγηση.  

Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί    √      
                                                                                                   [image: image24.png]



    Β)Το ειδικό έντυπο του CPS F004F το οποίο δείχνει τα στοιχεία του   τελευταίου εργοδότη του εργαζόμενου(εκδίδεται από την ΔΥΑ).
                                    Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί    √      
                                                                                                   [image: image25.png]



    Γ) Tο έντυπο του CPS F005F το οποίο αναφέρεται στο ιστορικό απασχόλησης του ατόμου από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις. (εκδίδεται από την ΔΥΑ).
                                   Εάν υποβλήθηκαν να σημειωθεί        √         
                                                                                               [image: image26.png]



12.      
Πίνακας υπολογισμού μισθολογικού κόστους του εργοδοτούμενου. 

                 Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί        √         

                                                                                         [image: image27.png]



13.       Το αντίγραφο πτυχίο  του υποψήφιου εργαζόμενου Ανώτερης ή Ανώτατης Εκπαίδευσης (απόφοιτοι τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης .Όσον αφορά τους απόφοιτους ανώτερης εκπαίδευσης η διάρκεια σπουδών θα πρέπει να είναι τουλάχιστον τρία χρόνια)  : 
                                  Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √         
                                                                                                       [image: image28.png]



14.  Αντίγραφο Συμφωνίας Δημόσιας Χρηματοδότησης με βάση Σχέδιο για Ενίσχυση της Νεανικής Επιχειρηματικότητας» ή το «Σχέδιο για Ενίσχυση της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας» ή το «Σχέδιο για Ενίσχυση της Επιχειρηματικής Καινοτομίας» του  Υπουργείου Εμπορίου Βιομηχανίας και Τουρισμού κατά την προγραμματική περίοδο 2007-2013.
                                   Εάν υποβλήθηκε να σημειωθεί √         
                                                                                [image: image29.png]



Σημειώσεις του Υπεύθυνου Παραλήπτη της Αίτησης: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
EYΠ/ΜΕ/Σχέδιο Παροχής Κινήτρων Αίτηση /Νέων Άνεργων Πτυχιούχων  / 1571112                                                                                                     

Απόκομμα Απόδειξης (Να παραμείνει στην αίτηση συμπληρωμένο)

Ονοματεπώνυμο  αιτητή / αιτήτριας ………………………………………………………………………………………………………………………
Σχέδιο: «Έκτακτο Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη Νέων Ανέργων Πτυχιούχων από Δικαιούχους των Σχεδίων Νεανικής / Γυναικείας Επιχειρηματικότητας και Επιχειρηματικής Καινοτομίας του Υπουργείου Εμπορίου Βιομηχανίας και Τουρισμού»
Ημερομηνία Υποβολής της Αίτησης ………………………………………………………………… 
Ώρα ………………………………………………………………………………………………………………
Αριθμός Πρωτοκόλλου Παραλαβής…………………………..………………………………………

Ονοματεπώνυμο ατόμου που παρέδωσε την αίτηση στην ΔΥΑ

………………………………………………………………………………………………………………………
Ονοματεπώνυμο Λειτουργού της ΔΥΑ που έλαβε την Αίτηση (ολογράφως)

………………………………………………………………………………………………………………………
Υπογραφή Λειτουργού που την παρέλαβε……………………………………………………………………………………………………….

Υπογραφή Ατόμου που την παρέδωσε …………………………………………………………….……………………………………………………….

Σφραγίδα Παραλαβής του ΕΓΕ ή ΤΓΕ Ελεύθερης Περιοχής Αμμοχώστου: 

(------------------(-------------------------(-----------------------------(------------------------------(-----------
Απόκομμα Απόδειξης (Να επιστρέφεται στον αιτητή/αιτήτρια)

Ονοματεπώνυμο  αιτητή / αιτήτριας ………………………………………………………………………………………………………………………
Σχέδιο: «Έκτακτο Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη Νέων Ανέργων Πτυχιούχων από Δικαιούχους των Σχεδίων Νεανικής / Γυναικείας Επιχειρηματικότητας και Επιχειρηματικής Καινοτομίας του Υπουργείου Εμπορίου Βιομηχανίας και Τουρισμού»

Ημερομηνία Υποβολής της Αίτησης…………………………………………………….……………… 
Ώρα……………………………………………………………………………………………………….…………
Αριθμός Πρωτοκόλλου Παραλαβής………………………….….………………………………………

Ονοματεπώνυμο Λειτουργού της ΔΥΑ που έλαβε την Αίτηση (ολογραφώς)

…………………………………………………………………..……………………………………………………
Υπογραφή Λειτουργού……………………………………………………………………………………………………….

Σφραγίδα Παραλαβής του ΕΓΕ ή ΤΓΕ Ελεύθερης Περιοχής Αμμοχώστου: 














































�  Για φυσικά πρόσωπα.


�  Για νομικά πρόσωπα.


� Σύμφωνα με το άρθρο 2(3) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1998/2006, το άρθρο 3(4) και (5) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1535/2007 καθώς και το άρθρο 3(4) και (5) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 875/2007 σε όλες τις περιπτώσεις δηλώνονται ακαθάριστα ποσά, δηλαδή πριν αφαιρεθεί ο τυχόν φόρος ή άλλη επιβάρυνση. Εφόσον η ενίσχυση χορηγείται με μορφή άλλη από την επιχορήγηση, το ποσό της ενίσχυσης είναι το ακαθάριστο ισοδύναμο της ενίσχυσης. Οι ενισχύσεις που καταβάλλονται σε περισσότερες δόσεις ανάγονται στην αξία της κατά το χρόνο της χορήγησής τους. Το επιτόκιο που χρησιμοποιείται για την αναγωγή αυτή και για τον υπολογισμό του ακαθάριστου ισοδύναμου επιχορήγησης είναι το επιτόκιο αναφοράς κατά το χρόνο χορήγησης, όπως καθορίζεται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Το μέγιστο δυνατό ύψος της επιχορήγησης ή το ισοδύναμο επιχορήγησης θα πρέπει να υπολογίζεται και να υποδεικνύεται στον αιτητή από την Αρμόδια Αρχή. 


� Μια επιχείρηση μπορεί να δραστηριοποιείται σε διαφορετικούς τομείς της οικονομίας, π.χ. στην πρωτογενή παραγωγή και στη μεταποίηση και εμπορία γεωργικών προϊόντων. Πρέπει να  δηλωθεί ο τομέας στον οποίο θα χορηγηθεί η ενίσχυση ήσσονος σημασίας.


� Σύμφωνα με το άρθρο 2(2) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1998/2006, το άρθρο 3(2) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1535/2007 και το άρθρο 3(2) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 875/2007 η κρίσιμη χρονική περίοδος καθορίζεται με βάση το οικονομικό έτος όπως αυτό εφαρμόζεται από την οικεία επιχείρηση.


� Οι κοινοτικοί κανόνες του ανταγωνισμού,  μεταξύ των  οποίων  συμπεριλαμβάνονται και οι κανόνες των κρατικών ενισχύσεων, αφορούν αποκλειστικά ενισχύσεις προς «επιχειρήσεις» (undertakings). Ο όρος «επιχείρηση» νοείται ως οικονομική ενότητα (economic unit) έστω και αν από νομική άποψη η οικονομική αυτή ενότητα αποτελείται από περισσότερα του ενός φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Ως εκ τούτου, σε περίπτωση που ο αιτητής είναι μέρος μιας οικονομικής ενότητας η οποία αποτελείται από περισσότερα του ενός νομικά ή φυσικά πρόσωπα, η παρούσα γραπτή δήλωση θα πρέπει να αφορά συνολικά τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έλαβε η οικονομική ενότητα στην οποία ανήκει, δηλαδή η «επιχείρηση». 


�  Δεν απαιτείται κατ’ανάγκην συγκεκριμένη ημερομηνία.


�   Ισχύουν όσα αναφέρονται στην υποσημείωση 6.








� Δεν μπορεί να είναι κάτω των €870


� Πεδίο μη υποχρεωτικό για κάθε εργοδότη, για το οποίο πρέπει να παρουσιαστεί αποδεικτικό σε περίπτωση που δίνεται.


� Πεδίο για το οποίο ο εργοδότης μπορεί να έχει εξαίρεση








� Δεν μπορεί να είναι κάτω των €870 (Σημ. με βάση την Νομοθεσία στους 6 μήνες υπολογίζεται στα €923)


� Πεδίο μη υποχρεωτικό για κάθε εργοδότη, για το οποίο πρέπει να παρουσιαστεί αποδεικτικό σε περίπτωση που δίνεται.


� Πεδίο για το οποίο ο εργοδότης μπορεί να έχει εξαίρεση
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